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Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial
Dultama

SOLICITUD DE AUTORIZACION INICIO ETAPA PRODUCTIVA
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
(Documento de Apoyo)

ALTERNATIVA PF OYECTO PRODUCTIVO

CTudad y Fecha:

TIBANA, 1 DF MARZO DE 2024

Nombre y Apellidos: YESSICA CAROLINA ACEVEDO PATINO

Tipo de Documento:

Tl

cc X No. De Identificacién: {0 HY oG
Programa de Formacién: Técnico en Agroindustria Alimentaria No. De Ficha: 2752774
Corrt?o. E_|ectrc’>nico: ksicaacey edn2570) 9moll. Com | Teléfono: 316841170y
Municipio en Donde Desarrollara |a Etapa Practica: Tibana Vereda: Centro-Tibana

Nombre de la Finca: Institucion Educativa Gustavo Romero Hernandez

Area: Agricola: Pecuaria: Agroindustrial: X Ambiental:
Nombre del Proyecto: é{abomf(é" Y comavc{a(yfzqgéq e Tiene algun componente de investigacion
elodes ¢k \Iojw{ Caloduble) si NO X

Verificacion de Proceso Formativo

REVISION CUMPLE OBSERVACIONES
S ! NO ]

Estado en Sofia Plus - En Formacion X :
Resultados de Aprendizaje Evaluados X
(Primera y Segunda Fase)
Registro en la Oficina de Empleo: X
Afiliacion a ARL X
Documento Actualizado X

Vesgica  Dceveda

FIRMA DEL APRENDIZ

AUTORIZACION POR PARTE DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DE DUITAMA Y LA

INSTITUCION EDUCATIVA

Una vez verificada la informacion requerida para dar inicio a la Etapa Practica, el SENA y la Institucion Educativa
AUTORIZAN al aprendiz a dar inicio a Efapa Practig

_Bbm Qo) \\Dn\d\ dﬁf%@ EOP;,U}UU

Rector lnstitucién(lEducativa , Docentle Técnifo Institucién

Jewson Gravd

Instructor Técnico SENA Administrador SENA

Coordinador Académico SENA Apoyo Profesional Articulacion SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Eeritio doE ida CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
' s B RATAeE: AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA No. de Ficha: 2752774
Nombre: YESSICA CAROLINA ACEVEDO PATINO
Identificacién: [OSUR 00324
| Teléfono: ACBIF{Foh___
Datos del Aprendiz E-mail Yesi(oacRye dpa67 ) Yranl. (oM
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razon soaal INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ
Empresa:
Nit: 800128054-0 Y
Direccién: CALLE 1#3-91 i
Ente Conformador tombee/del ofe
Inmediato del DORA INES VARGAS VARGAS H
aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3132526800
E-mail: tibanagustavoromero@sedboyaca.gov.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 6
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCIONDE EVIDENCIAS
it EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
; Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Definicion de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo - Autorizacién 1de Marzo de Institucién
formacién. Etapa Practica 2024 Educativa
Regist i
Participacion activa en el establecimiento y manejo del proyecto :gls. :o Fothgrlaﬂco Abril 2024 - Finca /
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. egisiras facnicos Mayo de 2024 Unidad
Actas de Visita Productiva
Diligenclamlento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucidn de las Registros Técnicos (fislcos - digltales) Abrll 2024 - Institucion
actividades. ,Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documenta escrito (fisico y/o digital _ Institucién
contemplando los componentes de Preliminares, Organizaclonal y Técnico. correo electrdnico) Mayade 2004 Educativa

OBSERVACIONES: SE ACUERDA CUMPLIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES,
ORIENTACIONES Y PLANTILLA DE TRABAJO ENTREGADA

DON Tne) \l.)qm \)M )%/J‘}U Ll \/_E’bﬁiqg 9(@@6 Q j(’f,flc?n 05’(70()

DOHRA INES VA GA‘ ClLA Jl)I/\ I‘AIHI( WA CIISTANCHO INFANTL Flrma dol Aprandiz IEINSON ESTIVEN BRAVO BUITRAGO
Nu re y Fiffna del enle Canfommdor Nombm Y nmm lnumnur seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: D

Inicio: 01/06/2024

P ALUADO =
TIPO DE INFORME Final: - ERIODO EV Finalizacion: 31/08/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles
REAACICHES del f d fi i da dentro d X
INTERPERSONALES e enteICon orma ofen ?rma ?rmomosa,rcspeluosavenmarca a dentro de

los principios de convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién ‘a situaciones problematicas, en el contexto X

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPUMIENTO Asume compromiso Fie las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.
ORGANIZACION 'Demuest'r? capaclda.d' para ordena'r y disponer los elementos necesarios e X

informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las' competencias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo de X

sus funciones y actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental, '
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de su* actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatjvidad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporclonan Informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de fa Formacién

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X I APROBADO | ' NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

,h on T \)wm

DORA INES VARGAY

Nombrdy Firma'del enté Conformador

., Tibana, 31/08/2024
Ciudad y fecha de elaboracién

CLAUDIA PATRICYA CRISTANCHQ INFANTE

DIA/MES/ANO

VYestica Acavedo

Firma del Aprendiz

]e(n.lon (Smuo

JEINSON ESTIVEN BRAVO BUITRAGO
Nombre y firma Instructor seguimiento
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o) SOLICITUD DE AUTORIZACION INICIO ETAPA PRODUCTIVA
-57'5“%‘- PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

(Documento de Apoyo)

Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial

ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
Duitama
Ciudad y Fecha:

ZETAQUIRA, 1 DE MARZO DE 2024
Nombre y Apellidos: ANGUE DANIELA SALAMANCA ZORRO

Tipo de Documento: [ TI | cc No. De Identificacin: 1058058284
Programa de Formacién: Técnico en Agroindustria Alimentaria No. De Ficha: 2697865
Correo Electrénico: | anquesalamanca @ gmail. com Teléfono: 31634(6265
Municipio en Donde Desarrollara la Etapa Practica: Zetaquira Vereda: Centro-Zetaquira
Nombre de la Finca: Institucion Educativa San José de la Florida
Area: Agricola: Pecuaria: Agroindustrial: X | Ambiental:
Nombre del Proyecto: V(OJUCC((}’\ | (amecialiiacon fo Tiene algin componente de investigacion
fostve de buancbany (o base ok jo!(c{a Sl NO X
Verificacién de Proceso Formativo
REVISION CUMPLE OBSERVACIONES
SI NO
Estado en Sofia Plus - En Formacion X

Resultados de Aprendizaje Evaluados (Primera y X
Segunda Fase)

Registro en la Oficina de Empleo:

Afiliacion a ARL

Documento Actualizado

FIRMA DEL APRENDIZ

AUTORIZACION POR PARTE DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DE DUITAMAY LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Una vez verific

a la informacién requerida para dar inicio a la Etapa Préctica, el SENA y la Institucion Educativa
AUTO N al aprendiz a dar inicio a Etapa Practica

119 4/@@8 es]
Ryect?(ln'sfl'tﬁciérydcativa

Dbcente Técnico Institucion

Jenon Bravo

Instructor Técnico SENA

Administrador SENA

Coordinador Académico SENA Anovn Profesional Articulacién SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1.  INFORMACION GENERAL

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
Reglonal: BOYACA Centro de Formacidn: AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacién: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA No. de Ficha: 2697865
Nombre: ANGUE DANIELA SALAMANCA ZORRO
Identificacion: 1058058284
Teléfono: 3l63mG3Ls
Datos del Aprendlz E-mail: Onguz bllluh\ﬂn(ﬂ @ gmu( - (‘ul‘h
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus !
Raz0n soclal INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LA FLORIDA )
Empresa: I
Nit: 891801124-5 :
Direccién: Carrera 3#11-25 J{
N
frite Conigemador ln?nrzt&::tieciiffe MILTON OLMEDO SUAREZ
aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3107966447
E-mall: zetaquirasanjose@sedboyaca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el diz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
ren A
Qe eprenct v EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacidn Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Definicion de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorizacién 1de Marzo de Institucién
formacién. Etapa Practica 2024 Educativa
Registro Fotogrifico . i
Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto ] i Abril 2024 - Finca /
¢ . Registros Técnicos Unidad
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. . Mayo de 2024 ¥
Actas de Visita Productiva |
Diligenclamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucién de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucién
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa *
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital M de 2024 Institucién !
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrénico) 2yg e Educativa

OBSERVACIONES: SE ACUERDA CUMPLIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES,

WIONE}H) PLANT% TRABAJO ENTREGADA ¢
?) JMD@E}Q@) Remiet sl b shion lemmn ravo

MEJSSA ESPERANZA RbDRIGUH DURAN Firma del Aprendiz JEINSON ESTIVEN BRAVO BUITRAGO
y Firma del ente Conformador

Nombre y firma Instructor seguimiento J
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T!PO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: - PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/06/2024

Finalizacion: 31/08/2024

T

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

|
—1
|
!

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Conformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada X

dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los

roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.
ORGANIZACION Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e X

informacidn para facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en X
C'ONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
NEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FIRTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
C{CUPACIONAL proyecto de vida.
It i rod 1d If
CPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oporlun-ld.ad y calidad los productos generados en el desarrollo X
) de sus funciones y actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X '
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
ION ETAPA : "

DOCUMENTAC Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
PRODUCTIVA

Profesional integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X APROBADO | I NO APROBADO

Espec cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

/]

matifeimza

MEISSA ESPERANZA REDRIGUEZ DURAN

Firma del ente Conformador

Zetaquira, 31/08/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

jun]on GVCWO

JEINSON ESTIVEN BRAVO BUITRAGO
Nombre y firma Instructor seguimiento
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O SOLICITUD DE AUTORIZACION INICIO ETAPA PRODUCTIVA
.$7EAN€ PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

(Documento de Apoyo)

Centro de Desarrollo
Agropecusrio y Agroindustrial

ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
Dultams
Ciudad y Fecha:

ZETAQUIRA, 1 DE MARZO DE 2024

Nombre y Apellidos: ESTEFANY VALENTINA MENDIETA PEREZ

Tipo de Documento: | TI X cC

No. De Identificacion: 1057842471

Programa de Formacién: Técnico en Agroindustria Alimentaria No. De Ficha: 2697849

Correo Electrdnico:

pereresiefy 2oc¥d gmail .Com | Teléfono:

3223018335
Municipio en Donde Desarrollara la Etapa Préctica: Zetaquira Vereda: Centro-Zetaquira
Nombre de la Finca: Institucién Educativa San José de la Florida
Area: Agricola: Pecuaria: Agroindustrial: X | Ambiental:
Nombre del Proyecto: Hc{a,ﬁo Cremoso & bolv Fq_ Tiene algiin componente de investigacién
Sl NO X
Verificacion de Proceso Formativo
REVISION CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO
Estado en Sofia Plus - En Formacién X

Resultados de Aprendizaje Evaluados (Primeray X
Segunda Fase)

Registro en la Oficina de Empleo:

Afiliacién a ARL

Documento Actualizado

Estfany Hendietq.

FIRMA DEL APRENDIZ

AUTORIZACION POR PARTE DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DE DUITAMA Y LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Una vez verificada la informacién requerida para dar inicio a la Etapa Practica, el SENA y la Institucién Educativa
RIZAN al aprendiz a dar inicio a Etapa Practica

APODFL

Pocente\Técnico Institucidn

Educativa

Instructor Técnico SENA

Administrador SENA

Coordinador Académico SENA

Apoyo Profesional Articulacién SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Ceiitra de Formadidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

Programa de Formacién: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA No. de Ficha: 2697849
Nombre: ESTEFANY VALENTINA MENDIETA PEREZ
Identificacion: 1057842471
Teléfono: 32238319

Datos del Aprendiz E-mail: Peﬂx\es—\ efy. 200 @ gmant.com
Alternativa l
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razan socla] INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LA FLORIDA
Empresa:
Nit: 891801124-5
Direccién: Carrera 3#11-25

Ente Conformador Nombire gel Jefe

Inmediato del MILTON OLMEDO SUAREZ
aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3107966447
E-mail: zetaquirasanjose@ sedboyaca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaci I tividad | di i (Estas deb ) RECOLECCION DE EVIDENCIAS
acione activida iz a zar. a en
jone las ac es que el apren ; va a realizar. (Es e. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién Eéiha Lugar
que el aprendiz esta desarrollando)
Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorizacién 1 de Marzo de Institucién
formacion. Etapa Prdctica 2024 Educativa
Registro Fotogréfico ’ Finca
Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto Reglstros Tégnicos Abril 2024 - Unida{l
H . s tapas. Mayo de 2024
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etap Actas de Visita y Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucion de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucién
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital Mayo de 2024 Institucion
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrénico) Educativa

OBSERVACIONES: SE ACUERDA CUMPLIR CON TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES,
ORIENTACJONES Y PLANTILLA DE TRABAJO ENTREGADA

%lmépéchﬂ) Ctefany tendiet) Jemfw Rravo -

MELI SA ESPERANZA RODRIGUEZ DURAN Firma del Aprendiz JEINSON ESTIVEN BRAVO BUITRAGO
Nombre yfilma del ente Conformador Nombre y firma Instructor seguimiento
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Parcial: Inicio: 01/06/2024
TIPO DE INFORME - D PERIODO EVALUADO — /
Final: l Finalizacién: 31/08/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

RELACIONES D'esa'rrotl;aI relaciones interpersonales con las. personas de los diferentes X
INTERPERSONALES niveles del ente Cohfprmador er.\ fom.w arn'mmosa, respetuosa y enmarcada

dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a‘suuaclo nes problematicas, en el contexto X

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacién
Satisfactorio 1
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta cqn oportum.d.ad y calidad los productos generados en el desarrollo X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA s . o et st dreviion 2

c a n idencias.

PRODUCTIVA ualiza permanentemente e portalolio de ev

Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de /a calidad de la Formacion

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

| X l APROBADO I NO APROBADO

Especificar f udles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

/\

W)

£siefany Menciela Jemor avo

MELI A ESPERANZA‘RODRIGUEZ DURAN
ma del ente Conformador

Zetaquira, 31/08/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

JEINSON ESTIVEN BRAVO BUITRAGO
Nombre y firma Instructor seguimiento
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